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Zdkladné formy podnikania. Clenenie podnikov

Zakladnou pravnou normou pre oblast’ podnikania je v SR Obchodny zakonnik (zdkon ¢. 513/1991
ZDb. v zneni neskorsich predpisov). Podmienky Zivnostenského podnikania a kontrolu ich dodrziavania

upravuje Zivnostensky zikon (Zikon o Zivnostenskom podnikani & 455/1991 Zb. Vv zneni
neskorsich predpisov).

Podnikanie — je to stustavna zarobkova ¢innost’, uskuto¢niovana podnikatelom, vo vlastnom mene
a na vlastnu zodpovednost’, s cieclom dosahovat’ zisk.

Za podnikanie sa povazuje len sustavna zarobkova ¢inmost’. Dolezitym znakom podnikania je
samostatnost’ pri rozhodovani 0 ¢innosti podniku. Podnikanie vo vlastnom mene, znamena, ze
podnikatel’ uskutocriuje podnikanie pod svojim obchodnym menom — firmou (ndzov podniku).
Podnikanie na vlastni zodpovednost’® chapeme ako zodpovednost za dosiahnuty vysledok
podnikania, ktorym moéze byt zisk alebo strata.

Podnik — je samostatna hospodarska jednotka, ktora vyuzivanim vyrobnych ¢initel'ov vyraba vyrobky
alebo poskytuje sluzby urcené na predaj.

Podnik moézeme charakterizovat aj ako stihrn hmeotnych, nehmotnych a osobnych zloziek
podnikania, ktoré zabezpecuji ¢innost’ podniku.

Hmotnymi zloZkami — rozumieme vsetky veci (fyzicky kapital) a majetkové prava, ktorymi podnik
disponuje.

Nehmotné zlozky — Struktura a kvalifikdcia zamestnancov.

Subjekty: Podnikat’ mozu fyzické aj pravnické osoby (obcania aj organizacie), ktoré sa tak stavaju
subjektmi podnikanie.

Fyzickou osobou — je kazdy ¢lovek, ktory ma spésobilost’ na prava a povinnosti a sposobilost’ na
pravne ukony. Sposobilost’ fyzickej osoby mat pradva apovinnosti vznikd narodenim a zanika
smrt'ou. UZ od narodenia méze ¢lovek, napr. dedit’, byt obdarovany a pod. Lenze sposobilost’ ob¢ana
na pravne ukony - Cize sposobilost’ svojimi pravnymi tkonmi nadobudat’ prava a brat’ na seba
povinnosti (aj podnikat) — vznika az doviSenim plnoletosti (18 rokov). Obmedzit' ho moze jedine
rozhodnutie stdu.

Pravnicka osoba — je kazdy subjekt, ktory ma prava a povinnosti a nie je fyzickou osobou. Pravnicka
osoba (organizacia) vznika diiom zapisu do Obchodného alebo iného zakonom uréeného registra.

Obchodny register — je verejny zoznam, do ktorého sa zapisuju dolezité udaje tykajuce sa
podnikatel’'skych organizacii:

- nazov,

- sidlo,

- predmet podnikania,

- pravna forma podnikania,

- ICO (identifikaéné &islo organizacie) a pod.
Obchodny register vedie kazdy okresny suid pre podniky, ktoré maju sidlo v jeho obvode.

Podnikanie si vyZaduje:

Ekonomicku samostatnost’ — znamend, e §tat priamo nezasahuje do ¢innosti podniku. Ulohou §tatu
je urcit’ vSeobecné pravidla, ktorymi sa musi riadit’ podnikanie (napr. vyska dani). Podnik si zvoli
formu podnikania, sidlo, ¢o bude vyrabat’ ako bude organizovat’ svoju vyrobu a pod.

Majetkova samostatnost’ — vlastnictvo dostato¢ne vel'kého kapitalu. Podnikatelia ziskavaji kapital
z vlastnych zdrojov (Gspory) alebo z veru (poZi¢aju si).
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Pravna subjektivita — podniky st pravnymi subjektmi, ¢ize maju pravnu subjektivitu. Maji pravo vo
vlastnom mene uzatvarat’ zmluvy s inymi subjektmi (podnikmi, zamestnancami, $tatom). Sucasne
pravna subjektivita znamena, Ze podniky st zodpovedné za svoje zavizky.

Ciel’ podnikania — zvac¢Sovat’ kapital firmy <> pri maximalnom zisku. Zisk podniku je rozdiel medzi
celkovymi vynosmi a celkovymi nakladmi. Celkové vynosy podniku predstavuju peniaze, ktoré
podnik ziska predajom vyrobkov a sluzieb. Celkové naklady podniku vyjadruji, kolko penazi stala
vyroba vyrobkov a sluzieb. Zavisia od mnozstva a cien nakupovanych vstupov (material, energia,
mzdy, ndjomné, stroje atd’.). Ak podnik zle hospodari a jeho vynosy su nizsie ako naklady, vysledkom
jeho hospodarenia je strata.

Prava a povinnosti podniku: kazdy podnik, podnikatel ma pravo, ale aj povinnost pouzivat
obchodny nazov — firmu, pomocou ktorej sa odlisuju jednotlivé podniky. Zakon umoziuje podnikom
nadobudat’ majetok v neobmedzenom rozsahu a zamestnavat’ neobmedzeny pocet pracovnikov
(zamestnancom nemoze byt manzel, manzelka podnikatela). Vsetky podniky su povinné viest’
uctovnictvo, vV ktorom zaznamenavaju naklady, prijmy a vysledky podnikatel'skej ¢innosti, majetok ,s
ktorym podnikaju, a zavizky, vyplyvajuce zich ¢innosti. Podniky zapisané v obchodnom registri
uctuju v sustave podvojného tctovnictva. Podniky nezapisané v obchodnom registri ti€tujui v sustave
jednoduchého uctovnictva. Podniky su tiez povinné chranit’ Zivotné a prirodné prostredie pred
Skodlivymi vplyvmi, ktoré spdsobuje ich podnikanie a dbat’ na to, aby neohrozovali zdravie svojich
zamestnancov a obcanov. Z dosiahnutého zisku st podniky povinné platit’ Statnu dan.

FO — dan z prijmu fyzickych osob. PO - dail z prijmu pravnickych osob.

Clenenie podnikov podPla predmetu &innosti

Podniky mozno rozdelit’ na dve vel'ké skupiny:
» Vyrobné podniky — vyrabaji vyrobky pre vyrobnu a osobnu spotrebu,
» Nevyrobné podniky — poskytuji rézne druhy sluzieb.
Dalej rozliSujeme:
= Priemyselné podniky — st t'azobn¢ a spracovatel'ské.
= Stavebné podniky — su osobitnym druhom spracovatel'skych podnikov. Vysledkom ich
¢innosti st stavby.
= Pol’nohospodarske podniky — sa zaoberaju pol'nohospodarskou prvovyrobou (rastlinna
a zivoc¢isna vyroba), ktorej vysledkom su suroviny pre potravinarsky priemysel.
* Lesnicke podniky — napliou ich ¢innosti je zakladanie, obnova, pestovanie a ochrana lesa,
tazba dreva, chov a ochrana zveriny.
* Dopravné podniky — premiestiiuju naklady a osoby. Delia sa na podniky individualnej
dopravy (taxi) a podniky hromadnej dopravy.
= Kultarno-vzdelavacie podniky — poskytuju sluzby v oblasti vzdelavania a kultary.
* Finané¢né podniky — poskytuju sluzba, ktoré suvisia s finanénymi operaciami.
Podl’a predmetu ¢innosti: Vyrobné — priemyselné, stavebné, polnohospodarske a lesnicke.
Nevyrobné — dopravné, kultirno-vzdelavacie a finan¢né.

Clenenia podPa velkosti

Podra velkosti sa podniky ¢lenia na:
» malé, stredné a vel'ké.

Kritéria tohto ¢lenenia vSak nie st jednotné. Moze ist’ o ¢lenenie podl'a poctu pracovnych sil, rozsahu
vyroby, velkosti investovaného kapitalu apod. NajCastejSie pouzivanym kritériom je pocet
pracovnych sil. Za maly podnik sa v Eurdpskej unii pokladd podnik s po¢tom zamestnancov do 50
osob (mikropodnik do 10 os6b). Stredné podniky zamestnavaju do 250, v USA do 1000
zamestnancov, vel’ké podniky nad 250 zamestnancov, v USA viac ako 1000 zamestnancov.
Malopodnikatel’sky sektor — je v trhovej ekonomike najpocetnejsi (vo vyspelych krajinach 95-98%
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podniky, ktoré vlastni jedna osoba, alebo su to rodinné podniky, ktoré maju casto nedostatok kapitalu.
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Stat sa ich snaZi podporovat’ réznymi formami zvyhodenia (inovaéné a poradenské sluzby, vyhodné
uvery, dotacie, ul'avy na daniach).

Velké podniky — st najcastejSie akciovymi spolocnostami. Ich vyhodou v porovnani s malymi
podnikmi su nizsie naklady pri velkosériovej vyrobe. Tuto vyhodu mozu pouzivat’ len pri odvetviach
so stabilnym vyrobnym programom a hromadnou spotrebou, pretoze su malo prispdsobivé. Velké
podniky st preto Gspe$né najmé v hutnictve, strojarstve, v chemickom a v textilnom priemysle.

Clenenie podnikov podla formy vlastnictva

Podla formy vlastnictva rozliSujeme tri druhy podnikov:
> Statne,
» stkromné,
» zmieSané.

Statne podniky — zakladaju ich ustredné alebo miestne organy 3tatnej spravy (napr. ministerstva).
Majetok, s ktorym $tatny podnik hospodari je vlastnictvom Statu.

Sukromné podniky — ich cielom je dosahovat zisk. Majetok tychto podnikov je stkromnym
vlastnictvom. O sukromnych podnikoch rozhoduji a za ich zavizky zodpovedaji ich vlastnici. Delime
ich do troch skupin:

- podniky jednotlivcov, spolo¢nosti a druzstva.

ZmieSané podniky — vznikd vicSinou kombinaciou dvoch foriem vlastnictva. NajcastejSie ide
0 spojenie Statneho a sikromného vlastnictva v tych oblastiach podnikania, ktoré potrebuje mat’ §tat
pod kontrolou (napr. vyroba zbrani). Medzi vlastnicky zmiesané podniky mozno zahrniit’ aj podniky
S0 zahrani¢nou majetkovou ucast'ou (joint ventures). St to podniky, ktoré zabezpeCuji svoju
¢innost’ za ucasti domaceho a zahranicného kapitalu v pomere ur¢enom zmluvou alebo pravnym
predpisom.

Clenenie podnikov podl’a organiza¢no-pravnej formy podnikania

Dalsim kritériom ¢lenenia podnikov je organiza¢no-pravna forma. Podla pravnych noriem, platnych
v SR od roku 1991, rozliSujeme tri zakladné organiza¢no-pravne formy podnikania:

> Zivnosti,

> obchodné spolo¢nosti,

> _druZstva.

Zivnost’ — je to sustavna podnikatel’ska ¢innost’ uskuto¢iiovana samostatne pod vlastnym menom, na
vlastnu zodpovednost’, s cielom dosahovat’ zisk.

Za 7ivnosti sa nepovazuju:
- vysledky dusevnej tvorivej ¢innosti (vynalezy, objavy, patenty),
- niektoré povolania, ktoré upravuju osobitné predpisy (€innost’ advokatov, sudcov, lekérov),
- Cinnosti, ktoré podla zakona alebo iného pravneho predpisu prevadza sam §tat — vyroba
elektriny, plynu, tepla, namorna doprava.
Zivnosti — st prevazne malé podniky pdsobiace vo sfére obchodu, v sluzbach a remesléch, ktoré
zvyéajne riadi sam vlastnik (podnikatel — nazyva sa Zivnostnikom). Zivnostnik ma rudenie
neobmedzené, to znamend, Ze za straty a zavizky svojho podniku ru¢i celym svojim majetkom (nielen
majetkom podniku). Podnika na zaklade pravnej normy Zivnostensky zikon.
Zivnosti si mozu zakladat FO aj PO, ktoré spliaju vieobecné (vek 18 rokov, sposobilost’ na pravne
ukony, bezithonnost’) a zvlastne (odborna sposobilost’ + ina sposobilost’).
Clenenie Zivnosti podPa spésobu ziskania Zivnostenského opravnenia:
1. ohlasované — po splneni podmienok ohlasit’ Zivnostenskému tradu (do 15 dni je vydany
Zivnostensky list). Clenia sa na remeselné, viazané a vol’né.
2. koncesované — mozno vykonavat’ len vtedy, ak Zivnostensky trad udeli koncesiu (do 60 dni je
vydand Koncesna listina). Osobitnou podmienkou je spol’ahlivost’, ktora sa posudzuje vo
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vztahu k predmetu podnikania, so zretelom na ochranu zivota, zdravia, majetku a verejnych
zaujmov (vyroba apredaj zbrani, streliva, lekarskych a zdravotnych sluzieb, geologické
prace).

Clenenie ohlasovacich Zivnosti podl’a poziadaviek na odbornu sposobilost’:

1.

remeselné — povazuju sa také ¢innosti, pri ktorych sa odborna sposobilost’ ziskava vyucenim
a praxou v danom odbore. Dokladom pre ziskanie remeselnej zivnosti je vyucny list alebo iny
doklad o potrebnom vzdelani a 0 trojro¢nej praxi v odbore (napr. opravy aut, kadernictvo,
zamocnictvo).

viazané — s narocnejSie, pri ktorych sa odborna sposobilost’ ziskava inak ako pri remeselnych
zivnostiach. Zakon presne uréuje podmienky pre konkrétne zivnosti. Napr. zivnost v odbore
vyroby strojov a pristrojov si vyzaduje vykonanie odbornych skiasok (nestaci byt vyuceny).
Patria tu napr. autoSkola, masér, maniktra a pod.

voPné — su Cinnosti, ktoré si nevyzaduju ziadnu odbornu sposobilost’. Staci, ak podnikatel
spifa vieobecné podmienky. Napr. podomovy obchod, predaj na trznici atd’.

Obchodna spolo¢nost’ — je zdruzenie dvoch alebo viacerych podnikatel'ov (pravnickych osob), ktori
sa dohodnt, Ze budi vykonavat’ podnikatel’ski ¢innost’ pod spoloénym nazvom — firmou. Obchodné
spolocnosti sa zapisuji do obchodné registra.

Obchodny zakonnik (zakladna pravna norma pre oblast’ podnikania) uvadza $tyri typy obchodnych
spolocnosti:

1.

Verejna obchodna spoloénost’ — vznik4 zdruZzenim minimalne dvoch spoloc¢nikov, ktori rucia
za jej zavizky neobmedzene, teda celym svojim majetkom. Riadit’ a zastupovat’ spolo¢nost’
moze kazdy zo spolo¢nikov, pripadne sa dohodnu, koho poveria vedeni spolocnosti. Kapital
spolocnosti tvoria vklady jednotlivych spolo¢nikov, podla ich velkosti sa potom deli
dosiahnuty zisk. Zalozenie takejto spolocnosti si nevyzaduje zakladny kapital (zakladné
imanie). Prava a povinnosti spolo¢nikov ustanovuje Spolo¢enska zmluva (obchodné meno
a sidlo, nazov asidlo PO a meno, priezvisko FO, predmet podnikania, d’alSie nalezitosti —
rozdelenie zisku, zruSenie a likvidacia spolocnosti), na zaklade ktorej verejnd obchodna
spolo¢nost’ vznika.

Komanditna spolo¢nost® — =zdruzuje dva druhy spoloénikov — komplementarov
a komanditistov.

Komplemantari — ru¢ia za zavizky spolo¢nosti neobmedzene, t. j. celym svojim majetkom.
Komanditisti — ru¢ia za zavizky spolo¢nosti obmedzene, len do vysky svojho kapitalového
vkladu (minimalne vSak 250,— €), ktory je zapisany v Obchodnom registri. Maju obmedzené
rucenie. Riadit’ a zastupovat’ spolo¢nost’ mézu iba komplementari, ktori maju aj vyssi podiel
na zisku spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym — moze zalozit’ jeden alebo najviac 50 spolo¢nikov.
Povinnostou spolo¢nikov nie je osobna ucast na podnikani spolo¢nosti, ale musia do
spolo¢nosti vlozit' uréity kapitalovy vklad. Spolo¢nost’ zodpoveda za poruSenie svojich
zavazkov celym svojim majetkom. Spolo¢nici rucia za svoje zavizky spolo¢nosti obmedzene,
t. j. iba do vysky svojho nesplateného kapitalového vkladu. Spolo¢nost’ sa zaklada podpisanim
Spolocenskej zmluvy alebo podpisanim Zakladatel'skej listiny, ak spolo¢nost’ zaklada jeden
zakladatel. Spolocnost’ vznikd zipisom do Obchodného registra. Pred zapisom do
Obchodného registra su zakladatelia povinni splatit’ najmenej 30 % svojich penaznych
vkladov. Tento vklad musi byt najmenej 5 000,— € (kapital — zakladné imanie), z toho vklad
kazdého zo spolo¢nikov 750, €.

Organy spolo¢nosti: Valné zhromaZdenie (najvyssi organ), Statutarny organ (1 alebo viac
konatel'ov), Dozorna rada (kontrolna ¢innost’).
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4. Akciova (uc¢astinna) spolo¢nost’ — je spolo¢nost’, ktora ziskava kapital (minimalne 25 000,--
€) vydanim a predajom akcii velkému mnozstvu l'udi — akcionarom, ktori sa tak stanu
vlastnikmi spoloc¢nosti. Akciova spoloc¢nost’ je kapitdlova spolocnost, jej spolocnici —
akcionari, preto nie st povinni osobne sa podielat’ na podnikatel'skej Cinnosti podniku.
Spolo¢nost’ mdze zalozit i jeden zakladatel’, ak je pravnickou osobou, inak dvaja alebo viaceri
zakladatelia. Rudenie: Akciova spolo¢nost’ zodpoveda za poruSenie svojich zavizkov celym
svojim majetkom, jednotlivi akcionari za zaviazky spolo¢nosti nerucia a nezodpovedaju.
Akcia (Gcastina) - je cenny papier, ktory je dokladom o kapitalovej ucasti v spolocnosti.
Z vlastnictva akcii vyplyvaju prava akcionarov (podiel’at’ sa na riadeni spolo¢nosti, podielat’
sa na zisku a podielat’ sa na likvidaénom zostatku v pripade zaniku spolo¢nosti). Podiel na
zisku, ktory pripada na jednu akciu, sa nazyva dividenda.

Kurz akcie: zavisi od vysky dividendy a od vysky urokovej miery.
Kurz akcie = dividenda x 100

urokova miera
Priklad: Ak na akciu s nominalnou hodnotou (cena, ktora je na akcii vytlacena) 1000,— €
pripada dividenda 60,— € a tirokova miera je 12 %, potom kurz uvedenej akcie bude:
Kurz akcie = 60 x 100 =500, — €

12

Organy akciovej spolo¢nosti: Valné zhromaZdenie akcionarov [najvyssi organ, ked’ze sa
V a. s. rozhoduje hlasovanim, rozhoduje v nej ten, kto vlastni kontrolny balik akeii (51 %0),
no niekedy aj menej (20 % - 10 % akcii), Predstavenstvo (Statutarny organ spoloé¢nosti, riadi
¢innost’ spolocnosti a kona v jej mene), Dozorna rada (dohliada na vykon pdsobnosti
predstavenstva)].

5. DruiZstvo — je spoloCenstvo neuzavretého poctu osob zaloZené na zéklade podnikania alebo
zabezpecovania hospodarskych, socialnych alebo inych potrieb svojich ¢lenov (polnoh.,
bytové, spotrebné, vyrobné a pod.). Sukromni vlastnici dobrovolne zdruzia svoj majetok, tak
sa ich majetok stiva spoloénym — druzstevnym. Na Slovensku si druZstvo moéze zalozit’
minimalne 5 fyzickych osdb alebo 2 pravnické osoby. Pri zakladani druzstva potrebuji
kapital minimalne 1 250,— €. DruZzstvo je pravnickou osobou, zapisuje sa do Obchodného
registra a za svoje zavizky zodpoveda celym svojim majetkom. Pred zapisom do Obchodného
registra musi byt splatené 50 % zakladného imania (kapitalu). Jednotlivi ¢lenovia vsak za
zavizky druzstva nerucia.

Organy druistva: Clenska schddza (zhromazdenie delegatov), Predstavenstvo, Kontrolna
komisia a d’alSie organy, ktoré moézu uréit’ stanovy druzstva.

Formy spolo¢ného podnikania bez pravnej subjektivity

1. Tiché spolo¢enstvo — je Specifickou formou podnikania. Tichy spolo¢nik sa zacastiiuje na
podnikani len svojim majetkovym vkladom (penazny alebo nepenazny) bez toho, aby jeho
ucast’ bola verejne znama. Nezodpoveda za zavézky spolocnosti, nema pravo riadit’ ju, ma iba
pravo kontroly. Ticha spolo¢nost’ vznika na zaklade pisomnej zmluvy, ktora stanovuje kol'ko
percent zo zisku sa bude vyplacat’ tichému spolo¢nikovi. Ticha spolo¢nost’ sa nezapisuje do
Obchodného registra.

2. ZdruZenie 0sob na spolo¢né podnikanie/Doc¢asné zdruZenie podnikatel’ov (konzorcium) —
vznika na zaklade Zmluvy o zdruZeni, ktori upravuje Ob¢iansky zakonnik. Cielom
takéhoto zdruZenia byva obycajne urCity podnikatel'sky zamer, ku ktorému maja prispiet
vSetci UCastnici (napr. vyhodnej$i nakup tovarov vo vidcSom mnozstve pre viacerych
obchodnikov, realizacia vdcsej stavby a podobne). Zdruzenie osdb na spolo¢né podnikanie
(podnikatel'ov) sa hezapisuje do Obchodného registra.



